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Centro de Gestién Industrial 7 V
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 79.734.733
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*HORAS EJECUTADAS =

169
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COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: Yamile Galvis * SALDO HORAS = Supervisor de Contrato
FECHA AREA (Marque X)
LUGAR/ HORAS
HORARIO
No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADAS
D[ M A F.TITUL. | F.COMPL. [ OTRA
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
1] 10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CGl 4
1| 10 24 11:00 - 16:00 2671192 X Etapa productiva CaGl 5
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
2| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CaGl 4
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
3 (10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CaGl 4
Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
5| 10 24 07:00 - 13:00 2877274 - 2877288 X calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CGI 6
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
6| 10| 24 07:00 a 9:00 2877274 - 2877288 X calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CGl 2
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccion en ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos
6 | 10 24 09:00 a 17:00 2877274 - ?877288 X del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. En relacién con las CGl 8
FUSION necesidades identificadas
710 24 X |Alistamiento de formacion Cal 2
Instruccion en atender al usuario encaso de accidente y enfermedad subita de
7|10 24 18:00 A 22:00 3051070 x acuerdo con los protocolos del primer respondiente ce 4
8 [ 10 24 11:00 - 16:00 2671192 X Etapa productiva CaGl 5
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
8 10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CaGl 4
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
9| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CaGl 4
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
10 | 10 24 18:00 A 22:00 3051070 X CaGl 4
Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
12| 10 | 24 07:00 - 13:00 2877274 - 2877288 X calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CGl 6
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccioén en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
13| 10 24 07:00 a 9:00 2877274 - %877288 X calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CGl 2
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccién en ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos
13| 10 24 09:00 a 17:00 2877274 - 2,877288 X del trabajo para la poblacion cubierta y no cubierta por el ser. En relacién con las CGI 8
FUSION necesidades identificadas




15| 10 | 24 Alistamiento de formacion Ccal
15| 10 24 11:00 - 16:00 2671192 Etapa productiva CGl
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
15| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccién en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
16| 10 | 24 | 18:00A22:00 3051070 cel
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
17| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccién en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
19| 10 24 07:00 - 13:00 2877274 - 2,877288 calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CGI
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
20| 10 24 07:00 a 9:00 2877274 - 2.877288 calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas CaGl
FUSION tecnicas legales vigentes
Instruccion en ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos
. . 2877274 - 2877288 ) P yp g
20| 10 24 09:00 2 17:00 FUSION del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. En relacién con las cal
21| 10| 24 Alistamiento de formacion Cal
21| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Instruccion en atender al usuario encaso de ag0|dente y enfermedad subita de cal
acuerdo con los protocolos del primer respondiente
21| 10 24 11:00 - 16:00 2671192 Etapa productiva CaGl
Instruccién en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
22| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccién en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
23| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccién en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
24| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
_ Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
. . 2877274 - 2877288
26(10( 24 07:00 - 13:00 FUSION calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas cal
R
. . 2877274 - 2877288 Instruccion en reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
27( 10 24 07:00 a 9:00 FUSION calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas cal
e
. . 2877274 - 2877288 Instruccion en ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos
27| 10 24 09:00 2 17:00 FUSION del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. En relacién con las cal
28| 10| 24 Alistamiento de formacion CaGl
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
28 | 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
29 | 10 24 11:00 - 16:00 2671192 Etapa productiva CaGl
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
29| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
30| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
Instruccion en Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
31| 10 24 18:00 A 22:00 3051070 Cal
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